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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALI E PER LE RISORSE
Divisione IV - Reclutamento

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ““Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni ed
integrazioni,

il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272 “Regolamento di
disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell articolo 28, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008 con il quale, fra I'altro, &
stata concessa al Ministero dello sviluppo economico I’autorizzazione a bandire un concorso
pubblico per il conferimento di 8 posti di dirigente economico di seconda fascia in prova presso
il Ministero dello sviluppo economico;

il decreto direttoriale del 22 settembre 2008, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 23
settembre 2008 al n. 946 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 1V serie speciale, concorsi ed
esami, n. 78 del 7 ottobre 2008, con il quale & stato indetto un concorso pubblico per il
conferimento di 8 posti di dirigente economico di seconda fascia in prova presso il Ministero
dello sviluppo economico per le esigenze delle strutture facenti in precedenza capo ai Ministeri
dello sviluppo economico;

I’errata-corrige, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, serie concorsi, n. 82 del 21 ottobre 2008,
con la quale si ¢ precisato che la data dei bandi di concorso pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale,
IV serie speciale concorsi ed esami, n. 78 del 7 ottobre 2008, tra cui quello sopracitato, era per
tutti indistintamente quella del 22 settembre 2008;

il decreto direttoriale del 1° aprile 2009, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 27 aprile
2009 al n. 50, con il quale ¢ stata istituita la commissione esaminatrice del concorso pubblico
sopra indicato;

il decreto direttoriale del 12 novembre 2010, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 6
dicembre 2010 al n. 2366, con il quale la composizione della predetta commissione & stata
integrata;

la graduatoria di merito formata dalla citata commissione esaminatrice, approvata con verbale
n. 9 del 29 e 30 novembre 2010, nella quale, per mero errore materiale, sono stati inclusi anche
quattro candidati che hanno riportato nella prova orale una votazione inferiore a settanta
centesimi;

I"articolo 7, comma 9, del bando di concorso dispone “la prova orale si intendera superata se
il candidato avra riportato un voto non inferiore a settanta centesimi.”

il verbale n. 10 della seduta del 15 aprile 2011 con la quale la Commissione esaminatrice ha
riformulato la graduatoria di merito, provvedendo ad escludere quei candidati che non hanno
riportato nella prova orale una votazione superiore a settanta centesimi;

gli articoli 2, 8 e 9 del predetto bando di concorso, con particolare riferimento a quanto
disposto in materia di riserve, presentazione dei titoli di preferenza e di approvazione e
pubblicazione della graduatoria finale;
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

che nella graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice vi sono casi di parita di
punteggio e che, quindi, ¢ necessario, in sede di approvazione, tenere presenti i titoli di
preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dall’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

I"articolo 2 del bando di concorso ai sensi del quale il 30% dei posti messi a concorso sono
riservati al personale dipendente del Ministero dello sviluppo economico;

che nella graduatoria di merito sono presenti quattro candidati (Stefano Santacroce, Giulio
Corsetti, Marilena Barbaro e Saverio Massari) che hanno chiesto di avvalersi della riserva di
cui al citato articolo 2 del bando del concorso;

altresi, che risultano tra questi quattro candidati, solo due (Stefano Santacroce e Giulio
Corsetti) utilmente classificati nei primi otto posti e che, pertanto, la quota di riserva
dell’articolo 2 del bando di concorso deve ritenersi coperta da questi;

che tale decisione sulla quota di riserva ha tenuto conto della prevalente giurisprudenza in
merito, secondo la quale devono essere inclusi nel computo dei titolari di riserva anche coloro
che si sono classificati tra i vincitori della procedura concorsuale, cosi come affermato nella
sentenza n. 3176/2002 del Consiglio di Stato, per la quale il vincitore per merito deve essere
computato nel numero complessivo dei riservatari, orientamento che si ¢ consolidato nel tempo
e da ultimo con sentenza n. 166 del 24 febbraio 2010 del CGA, Sez. Giurisdizionale, che a sua
volta, ha confermato I’orientamento gia espresso con decisione n. 875 del 2008, stabilendo che
“le volte in cui un candidato riservatario si sia collocato tra i vincitori per merito, egli avra, al
contempo, soddisfatto i due interessi in gioco. quello costituzionale alla selezione dei migliori
e quello della legge alla presenza, nell’ amministrazione, di un soggetto dotato di quelle
determinate caratteristiche che inducono la riserva. In tal modo, la legge di eccezione e
soddisfatta, poiché lo scopo ¢ stato raggiunto e tale scopo deve essere indagato con criteri
ermeneutici ristretti e non ampliativi”’;

di dover procedere alla riformulazione della graduatoria fornita dalla Commissione
esaminatrice per i pari merito e dichiarare i vincitori del concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di 8 posti di dirigente economico di seconda fascia in prova presso il Ministero
dello sviluppo economico;

DECRETA
Art. 1

Di approvare la graduatoria di merito di cui al verbale n. 10 del 15 aprile 2011, cosi come formata
dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 8 posti di dirigente
economico di seconda fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo economico:

PUNTEGGIO PROVE | pUNTEGGIO
CANDIDATO SCRITTE oy PUNTEGGIO
(in centesimi) COMPLESSIVO

I prova Il prova (in centesimi)

1) SCIORTINO 100 100 920 290

2) TADDEO 100 90 85 275

3) D’ONOFRIO 100 90 75 265

4) SANTACROCE 90 100 70 260

5) CECCARELLI 80 100 80 260

6) CORSETTI 920 75 75 240

7) TOMMASINO 80 80 75 235

8) DE STRADIS 70 80 85 235

9) TATO’ 75 70 85 230

10) BARBARO 80 70 75 225




PUNTEGGIO PROVE | pUNTEGGIO
e T SERIFKE PROVE PUNTEGGIO
(in centesimi) ORALI COMPLESSIVO
I prova Il prova (in centesimi)
11) CAPPAI 80 75 70 225
12) DELLO IACOVO 75 75 70 220
13) REALFONZO 70 70 70 210
14) MASSARI 70 70 70 210
15) FARINACCI 70 70 70 210
Art. 2

Di approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando concorsuale, la seguente graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di 8 posti di dirigente economico di seconda fascia in prova presso il Ministero dello
sviluppo economico, con riserva di accertare il possesso, da parte dei candidati compresi nella graduatoria stessa
dei requisiti prescritti:

Punteggio
COGNOME NOME Data di Nascita | complessivo in Note
settantesimi
1 SCIORTINO Francesco 18.10.67 290
2 TADDEO Domenico 22.05.67 275
3 D’ONOFRIO Gaetano 09.07.69 265
4 CECCARELLI Fabio 24.11.77 260 3)
5 SANTACROCE Stefano 15.01.72 260 (6)
6 CORSETTI Giulio 23.09.65 240 (6)
7 DE STRADIS Gabriella 18.11.71 235 (1, 2)e(3)
8 TOMMASINO Mario 02.07.63 235
9 TATO’ Roberto 06.01.72 230
10 BARBARO Marilena 28.01.70 225 4)-(6)
11 CAPPAI Patrizia 06.09.65 225 (1
12 DELLO IACOVO Antonio 05.09.69 220
13 REALFONZO Ilaria Maria Beatrice 10.05.67 210 (1), 2)e(5)
14 MASSARI Saverio 08.09.72 210 4)-(6)
15 FARINACCI Valeria 04.01.72 210 2)

Art. 3

I candidati di seguito elencati sono dichiarati vincitori del concorso suddetto, sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti:

COGNOME NOME Data di Nascita Note
1 SCIORTINO Francesco 18.10.67
2 TADDEO Domenico 22.05.67
3 D’ONOFRIO Gaetano 09.07.69
4 CECCARELLI Fabio 24.11.77




COGNOME NOME Data di Nascita Note
5 SANTACROCE Stefano 15.01.72 (7)
6 CORSETTI Giulio | 23.09.65 N
1 DE STRADIS Gabriella 18.11.71
8 TOMMASINO Mario 02.07.63

I candidati Stefano SANTACROCE e Giulio CORSETTI, utilmente classificatisi nei primi 8 posti della
graduatoria finale dei vincitori di concorso assolvono, per i motivi indicati in premessa, alla riserva di cui
all’articolo 2, comma 1, del bando di cui trattasi per quanto riportato in premessa ai capoversi 14,15, 16 e 17;

" Art. 4

L’Amministrazione, con successivi atti da trasmettersi agli organi di controllo per le prescritte annotazioni,
procedera alla stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per I’assunzione nel ruolo
dei dirigenti di Il fascia, limitatamente al numero di assunzioni autorizzate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Il presente decreto ¢ impugnabile nei termini di legge presso gli organi competenti.

Note:

(1) DPR 9 maggio 1994, n. 487:
Articolo 5 “Categorie riservatarie e preferenze”:
comma S “A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
lett. a) “dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno’’;

(2) DPR 9 maggio 1994, n. 487:
Articolo 5 “Categorie riservatarie e preferenze”:
comma S “A4 parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
lett. b) “Dall aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche ",

(3) DPR 9 maggio 1994, n. 487:
Articolo S “Categorie riservatarie e preferenze’:
comma S “A4 parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
lett. ¢) “Dalla minore eta”;

(4) DPR 9 maggio 1994, n. 487:
Articolo S “Categorie riservatarie e preferenze’:
comma 4 “Le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono: .......... ”
punto 17 “Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso”;

(5) DPR 9 maggio 1994, n. 487:
Articolo 5 “Categorie riservatarie e preferenze”:
comma 4 “Le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono: .......... ”
punto 12 “/ figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato”;

(6) richiedente riserva articolo 2 Bando di concorso

(7) Bando di concorso - D.D. 22 settembre 2008
Articolo 2 “Riserve di posti”;
comma 1 “........... al personale del Ministero dello sviluppo economico purché in possesso dei requisiti di cui al
successivo articolo 3..... ;

Roma, 4 3 61U. 2011
IL DIRETTPDRE GENERALE
(Robkrto Massi)
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