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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva
Al Ministero delle imprese e del made in Italy
Direzione generale per le risorse,
I’organizzazione, i sistemi informativi
e il bilancio
DGSIF.div01(@pec.mimit.gov.it

E, p.c.
Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato / IGOP

rgs.ragionieregenerale.coordinamento(@pec.mef.gov.it

OGGETTO: Ministero delle Imprese e del Made in Italy, Ipotesi di accordo sull’utilizzo del Fondo di
posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia - anno 2024.

Con riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto, trasmessa ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del d.1gs. n.165/2001 per I'accertamento congiunto, effettuato da questo
Dipartimento e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, IGOP, si rappresenta quanto segue.

Preliminarmente, si rinvia all’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP prot. n. 36640 del 23 febbraio 2026 e alle osservazioni in esso contenute.

Con riguardo all’art. 7 dell’ipotesi in esame, “Differenziazione della retribuzione di risultato”,
si osserva, analogamente a quanto gia rilevato nella nota DFP 86205 dell’11 dicembre 2024 relativa
alla precedente annualita, che la previsione “nel limite di una maggiorazione per ciascun centro di
responsabilita” riferita ai potenziali beneficiari dalla maggiorazione della retribuzione di risultato,
non appare in linea con il dettato contrattuale; sul punto si rammenta, infatti, che 1’articolo 19, commi
3 e 5, del CCNL Area Funzioni Centrali 2019-2021 (come sostituito dall’art. 15 CCNL 2022-2024,
sottoscritto il 28/10/2025), prevede che ai dirigenti che conseguano le valutazioni piu elevate, in base
al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, sia attribuita una retribuzione di risultato con
importo piu elevato di almeno il 30% rispetto al valore medio pro capite delle risorse
complessivamente destinate alla retribuzione di risultato e che in sede di contrattazione collettiva
integrativa sia definita una limitata quota massima di dirigenti valutati a cui viene attribuita tale
maggiorazione della retribuzione di risultato.

Pertanto, si chiede di eliminare la citata previsione “nel limite di una maggiorazione per
ciascun centro di responsabilita”, in sede di sottoscrizione definitiva dell’accordo e di adeguare i
riferimenti della normativa contrattuale richiamata nazionale al CCNL del 2022-2024.

Inoltre, con riferimento all’art. 9 dell’ipotesi di accordo in esame, si chiede di aggiornare il
riferimento della disciplina applicabile al dirigente in distacco sindacale all’art. 18 del CCNL Area
Funzioni centrali triennio 2022-2024 che, espressamente, abroga la previgente disposizione del CCNL
2019-2021.

Premesso quanto sopra, si ritiene che I’ipotesi d’accordo possa avere ulteriore corso alle
condizioni indicate nella presente nota e nell’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
( alerip Talamo)




