
CONTROLLO SUCCESSIVO SCHEDA 5B

UFFICIO DI CONTROLLO: UCB MIMIT

ESERCIZIO FINANZIARIO: 2022

AREE

Progetti PON POI I&C relativi agli anni 2016-2017-2018

richiesta di chiarire le ragioni dell’attribuzione degli 

importi di alcune partite stipendiali relative all'annualità 

2020, sulla base della relativa documentazione a 

supporto

AREE

Lavoro straordinario

richiesta di trasmettere tutta la documentazione atta a 

comprovare l’effettiva realizzazione dello straordinario 

per alcune partite stipendiali nei mesi indicati, in 

considerazione dell’elevato numero di ore di lavoro 

straordinario liquidate per tali partite

stipendiali nel corso dell’anno 2020

AREE

Anagrafica, competenze accessorie e straordinario 

richiesta di conoscere le ragioni per cui su una partita 

stipendiale non risulta l’anagrafica sulla piattaforma 

NOIPA e inoltre risultano solo competenze accessorie 

liquidate da tre diverse Direzioni Generali; richiesta di 

trasmettere la documentazione comprovante l’effettiva 

prestazione delle ore di lavoro straordinario in 

determinati mesi dell'anno 2020

AREE

Lavoro straordinario

richiesta di trasmettere tutta la documentazione atta a 

comprovare l’effettiva realizzazione dello straordinario 

per alcune partite stipendiali nei mesi indicati, incluso le 

relative autorizzazioni al loro svolgimento, in 

considerazione dell’elevato numero di ore di lavoro 

straordinario liquidate per tali partite in determinati mesi 

del 2021

AREE

Competenze accessorie su Progetti nazionali

su alcune partite stipendiali relative all'annualità 2021 

richiesta di sapere se è prevista cumulabilità tra le 

competenze accessorie relative a diversi progetti 

finalizzati e inoltre tra le competenze accessorie legate a 

progetti nazionali e la posizione organizzativa 

AREE

Competenze accessorie su partita stipendiale cessata 

per dimissioni in data 1/09/2020 

Relativamente all'annualità 2021 richiesta di conoscere il 

motivo per cui il progetto è stato liquidato per l'intero 

importo e non già in proporzione rispetto ai mesi di 

servizio effettivo prestato

SCHEDA RELATIVA AI PROVVEDIMENTI  LETTERA E-BIS)  (Dettaglio casi ci cui alle colonne 4 e 5 della scheda n. 5A)

TIPOLOGIA DI PERSONALE DESCRIZIONE RILIEVI SU COMPETENZE FISSE DESCRIZIONE RILIEVI SU COMPETENZE ACCESSORIE 


