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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero delle imprese e del made in Italy
Direzione generale per le risorse,
I’organizzazione, 1 sistemi informativi

e il bilancio

DGSIF.div01@pec.mimit.gov.it

Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato / IGOP

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

OGGETTO: Ministero delle Imprese e del Made in Italy - Ipotesi di accordo sull’utilizzo del Fondo di
posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia - anno 2023.

Con riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto, trasmessa ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001 per 'accertamento congiunto, effettuato da questo
Dipartimento e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, IGOP, si rappresenta quanto segue.

Nel corpo dell’articolo 5 dell’ipotesi al vaglio, rubricato “Differenziazione della retribuzione
di risultato”, si rileva che ¢ stato previsto I’inciso, rispetto ai potenziali beneficiari dell’istituto, “nel
limite di una maggiorazione per ciascun centro di responsabilita”. Sul punto si ricorda come
’articolo 19, comma 5, del CCNL Area Funzioni Centrali 2019-202, stabilisca unicamente, senza
necessita di ulteriori specifiche che, in sede di contrattazione collettiva integrativa sia definita una
limitata quota massima di dirigenti e professionisti valutati a cui viene attribuito il valore di
retribuzione di risultato definito ai sensi del comma 3.

Premesso quanto sopra e visto anche 1’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP, si ritiene che I’ipotesi d’accordo possa avere ulteriore corso alle condizioni indicate.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(Coris. Valerig Talamo)




