MINISTERO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY

COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER | DIRIGENTI SECONDA FASCIA MIMIT ANNO 2023

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione delle voci di alimentazione Importo
Risorse storiche e consolidate
Fondo risorse storiche anno 2004 (al netto della riduzione del 10% di cui all'articolo 1, comma 189, Legge 266/2005 6.225.896,76
incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl
CCNL biennio economico 2002/2003 art. 58, co. 5, punti 1 e 2 531.882,61
CCNL biennio economico 2004/2005 art. 7, c. 1, punti1,2 e 3 455.839,61
CCNL biennio economico 2006/2007 art.22 c.1 alinea 1 e 2 385.516,44
CCNL biennio economico 2008/2009 art.7, c.1 251.024,99
CCNL biennio economico 2016/2018 art.51, .1 249.961,00
CCNL biennio economico 2019/2021 art.32, commi 2 (anno 2023) 307.173,00
TOTALE RISORSE CERTE E STABILI 8.407.294,41
Descrizione delle voci di alimentazione
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita Importo
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati fino anno 2016 (quota intera) 1.712.641,71
conguaglio RIA 2016 (importo effettivo RIA 2016: 1.715.197,17 - importo certificato fondo 2017: 1.712.641,71) 2.555,46
CCNL1998/2001 art. 41, .2, lett. ¢ ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati fino anno 2017 (quota intera) 8.908,35
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2018 (quota intera) 31.422,98
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2019 (quota intera) 38.830,66
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2021 (quota intera) 8.321,36
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2021 (quota intera) 6.744,77
Quota Fondo Dipartimento sviluppo e coesione 1.959.322,25
Quota personale proveniente da IPI 1.071.527,00
Quota personale proveniente da ICE 197.336,32
Incremento normativo dPCM 23/12/2021 158.123,00
TOTALE RISORSE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 5.195.733,86
TOTALE|13.603.028,27
Elenco norme che incrementano il Fondo in deroga all'art. 23, comma 2, d. Igs. 75/2017 Importo
Recupero somma a partire dall'anno 2023 per trasferimento dirigenti al MAECI (differenza tra 573.686,30 e 493.633,50) 80.052,80
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 1 UNITA' (art. 7, co.2, DL 21/03/2022 n. 21 - UMGSP)
quota di incremento correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 65.475,85
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 2 UNITA' UMASI (prima unita) (art. 14, comma 1 bis, DL n. 44 del 2023, convertito dalla L. n. 74 del 2023);
quota parte a valere sul fondo correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 15.954,50
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 2 UNITA' UMASI (seconda unit) (art. 14, comma 1 bis, DL n. 44 del 2023, convertito dalla L. n. 74 del
2023); quota parte a valere sul fondo correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 8.154,52
PNRR 3 unita - Art. 8 D.L. n. 77 del 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 -
259.977,63
TOTALE 429.615,30
TOTALE|14.032.643,57
Descrizione delle voci di alimentazione variabili Importo
CCNL 2002/2005 art. 58, co 3 lett. d) Incarichi aggiuntivi
quota (50%) da acquisire al Fondo 2023 per il finanziamento della retribuzione di risultato; quota intera pari a € 451.132,38 225.566,19
CCNL 2002/2005 art. 58, co 3 lett. e) Risparmi di gestione 0,00
CCNL 2016/2018 art. 31, co. 3, Assicurazione dirigenti 0,00
QUOTA per prestazioni rese a terzi riassegnata con nota MEF/RGS/IGB prot. 11390 del 11/01/2024 34.934,29
Rateo RIA cessati anno 2022 707,70
CCNL biennio economico 2019/2021 art.32, comma 4 - ANNO 2023 34.834,00
TOTALE 296.042,18
TOTALE FONDO 2023 A LORDO DELLE DECURTAZIONI 14.328.685,75 ‘
SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo
Descrizione delle voci di decurtazione del Fondo Importo |
decurtazioni per trasferimenti ad altre Amministrazioni
Quote in diminuzione (trasferimento Direzione Turismo, art. 1, comma 19-bis, legge 233/2006 -296.059,19

quota parte fissa trasferita PCM ex DPCM 9 agosto 2016

-140.676,23

quota parte fissa trasferita Agenzia coesione territoriale ex DPCM 9 agosto 2016

-1.336.424,19

decurtazione totale per trasferimenti alla PCM e all'Agenzia coesione territoriale

-1.477.100,42

quota trasferimento sette dirigenti al MAECI decreto-legge 21.09.2019 n. 104 (573.686,30) -573.686,30
quota trasferimento 19 dirigenti al MASE (gia MITE) decreto-legge 1.03.2021 n. 22 (1.382.693,73) -1.382.693,73
-3.729.539,64

decurtazioni di parte fissa art. 1 c. 456 della Legge 147/2013

decurtazione relativa alla retribuzione di posizione (fissa+variabile) per 34 posizioni

-1.545.830,17

decurtazione relativa alla quota di risultato per 34 posizioni -296.475,88

decurtazione strutturale ai sensi dell'art. 1, comma 456, Legge n.147 del 2013 (riduzione di 34 posizioni dirigenziali) -1.842.306,05
[ TOTALE DECURTAZIONI| -5.571.845,69 |
| FONDO TENDENZIALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI‘ 8.756.840,06 ‘
"Limite 2016 aggiornato al Fondo 2022" certificato con nota MEF/IGOP 54530 del 28/03/2023 7.619.183,31

Recupero somma a partire dall'anno 2023 per trasferimento dirigenti al MAECI (differenza tra 573.686,30 e 493.633,50) 80.052,80
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 1 UNITA' (art. 7, co.2, DL 21/03/2022 n. 21 - UMGSP)

quota di incremento correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 65.475.85
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 2 UNITA' UMASI (prima unita) (art. 14, comma 1 bis, DL n. 44 del 2023, convertito dalla L.

n. 74 del 2023)

auota parte a valere sul fondo correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 15.954,50
QUOTA PARTE PER INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA DI 2 UNITA' UMASI (seconda unita) (art. 14, comma 1 bis, DL n. 44 del 2023, convertito dalla

L. n. 74 del 2023)

quota parte a valere sul fondo correlata al periodo di effettivo servizio del dirigente 8.154,52
PNRR 3 unita - Art. 8 D.L. n. 77 del 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 - 259.977.63
CCNL biennio economico 2019/2021 art.32, comma 2 - ANNO 2023 307.173,00
CCNL biennio economico 2019/2021 art.32, comma 4 - ANNO 2023 34.834,00
TotalelLimite 2016 aggiornato al Fondo 2023 8.390.805,61

Riduzione ai sensi dell'art. 23, comma 2, d. Igs. 75/2017 -366.034,45
TOTALE FONDO RICONDOTTO AL FONDO LIMITE 2016 AGGIORNATO AL 2023 8.390.805,61
CCNL 2002/2005 art. 58, co 3 lett. d) Incarichi aggiuntivi

quota (50%) da acquisire al Fondo 2022 per il finanziamento della retribuzione di risultato (quota intera pari a € 451.132,38) 225.566,19
CCNL 2002/2005 art. 58, co 3 lett. e) Risparmi di gestione 0,00
CCNL 2016/2018 art. 31, co. 3, Assicurazione dirigenti 0,00
QUOTA per prestazioni rese a terzi riassegnata con nota MEF/RGS/IGB prot. 11390 del 11/01/2024 34.934,29
TOTALE RISORSE NON SOTTOPOSTE A DECURTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 23, COMMA 2, D.LSG. 75/2017 260.500,48

TOTALE FONDO 2023 DI CUI SI CHIEDE CERTIFICAZIONE

8.651.306,09 |
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