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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero delle Imprese e del made in Italy
Dipartimento per i servizi interni, finanziari,
territoriali e di vigilanza - Direzione generale dei
servizi interni e finanziari — Divisione I
dgsif.div0] @pec.mimit.gov.it

E; pc:

Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato / IGOP

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

OGGETTO: Ministero delle Imprese e del made in Iraly - Ipotesi di accordo per I'utilizzo del Fondo
risorse decentrate. Anno 2024.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo suindicata, trasmessa ai fini del controllo previsto
dall'art. 40-bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001 e, al riguardo si fa presente quanto segue.

Preliminarmente si chiede di indicare nella relazione illustrativa gli estremi dell’approvazione,
da parte dell’Organismo Indipendente della Valutazione, della Relazione sulla performance per
I’annualita considerata posto che cio rappresenta condizione inderogabile per ’accesso alle risorse
oggetto dell’ipotesi in esame (cfr. art. 14, comma 6, d. Igs. n. 150/2009).

Rispetto al punto 3, 5) dell’ipotesi, relativo alla indennita di specifiche responsabilita si
prende atto che, come risulta dall’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP
(prot. 208484 del 22/9/2025), in sede di sottoscrizione definitiva, codesta amministrazione
provvedera alla rettifica del riferimento contrattuale posto che tale indennitd viene in effetti
riconosciuta ai funzionari e non agli assistenti.

In relazione alle indennita di specifiche responsabilita di cui alle lett. a) e b) dello stesso punto
3 dell’ipotesi, ed in particolare rispetto alla remunerazione di “un ulteriore incarico della medesima
tipologia” (con una somma pari al 50% del valore economico dell’incarico vacante), si evidenzia il
principio che consente il cumulo di piti compensi accessori a condizione che corrispondano a causali
formalmente ed oggettivamente diverse e che, come affermato nel citato parere del Ministero
dell’Economia e delle finanze, la possibilita di remunerare incarichi “ad interim” resta esclusa se
trattasi di incarichi di posizione organizzativa.

In conclusione, si ritiene che I’ipotesi di accordo in esame possa avere ulteriore corso alle
condizioni di cui alla presente ed al suindicato parere del Ministero dell’Economia e delle finanze.
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