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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma,

[SPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO VI
Alla  Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Servizio
Prot. Nr. Contrattazione Collettiva
Rif. Prot. Entrata Nr. 171789- 190340
Allegati: All’  Ufficio Centrale del Bilancio
Risposta a Nota del:  20/06/2025, prot. n. 47645 presso il Ministero delle
29/07/2025, prot. n. 56910 Imprese e del Made in Italy

OGGETTO: Ministero delle Imprese e del Made in Italy (ex MISE) — Ipotesi di accordo integrativo

s e ————————

concernente la rlpamzxone del fondo rlsorse decentrate per l anno 2024 — sottoscritta il 20

dicembre 2024

Codesto Dipartimento, con le note in riferimento ha inoltrato I’ipotesi di accordo in oggetto
e la successiva integrazione documentale, ai fini dell’attivazione della procedura di controllo

prevista dall’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Tale ipotesi di accordo dispone [’utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrate per
I’anno 2024, pari ad euro 10.202.556,83 lordo Stato, per il finanziamento degli istituti retributivi ivi

previsti.
Con riferimento all’ipotesi di accordo si fa presente quanto segue.

Al punto 3 — Indennita di specifiche responsabilita — letteg__é)__(z previsto di destinare
complessivi euro 47.772,00 a un contingente di 14 unita che svolgoﬁo particolari attivita per cui ¢
richiesta I’assunzione di specifiche responsabilita in materia di conservazione, gestione, distribuzione
e rifornimento dei beni mobili del Ministero. L’ipotesi di accordo fa riferimento ai dipendenti
appartenenti al profilo desumibile dall’articolo 7, comma 6, lett. x) del CCNL 2019-2021, che rinvia
a sua volta all’articolo 54 del citato CCNL, il quale disciplina I’indennita di specifiche responsabilita

per il personale appartenente all’area degli assistenti, stabilendone la misura massima pro-capite in
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euro 1.000 annui lordo dlpendente Le misure unitarie previste nell’ipotesi superano il predetto

limite. -
f L’Amministrazione, per le vie brevi, ha fatto presente che la suddetta indennita &
riconosciuta al personale dell’area funzionari che svolge la funzione di consegnatario e nella
;‘ ‘,//integrazione inviata con nota del 29 luglio 2025 fa presente che verra rettificato il riferimento
“-\ ‘1',, contrattuale.
J
[noltre, sempre con riferimento al puntg__’j‘__d‘c_:ll’ipotesi di accordo, sia alla lettera a) sia alla
lettera b)ﬁe previsto che, qualora al personale titolare dei predetti incarichi venga attribuito un
ulterlore incarico della medesima tipologia, per coprire uno degli incarichi vacanti, agli stessi ¢
corrisposta un’indennita aggiuntiva per il periodo di effettiva sostituzione.
Al riguardo, con riferimento alla possibilita di riconoscere delle indennita aggiuntive per
incarichi cosiddetti ad interim, si fa presente che la previsione non ¢ ammissibile per Iistituto della
et — .
posizione organizzativa e che in materia di cumulo dei trattamenti accessori, il singolo lavoratore
puo, legittimamente, cumulare pili compensi o indennita di natura accessoria solo nel caso in cui detti
compensi siano correlati a condizioni e causali formalmente ed oggettivamente diverse, con
conseguente illegittimita della corresponsione di pit di un compenso per la medesima fattispecie.
Le disposizioni in parola non sembrano in linea con il principio generale anzidetto. Sul

punto si rinvia anche alle valutazioni di codesto Dipartimento.

Con riferimento alle risorse da assegnare alla contrattazione di sede, I’ipotesi di accordo al
punto 6 — Contrattazione di posto di lavoro - vi destina euro 1.367.000.

Al riguardo, si fa presente che, secondo le disposizioni contrattuali (in particolare,
[’articolo 50, comma 4, del CCNL 2019-2021 confermato dall’articolo 33, comma 4, del CCNL
2022-2024), alla contrattazione integrativa di sede deve essere riservata una quota non inferiore al 20
per cento delle risorse destinate ai trattamenti economici correlati a performance.

o '- Dall allegato B alla relazione tecnica le risorse destinate a performance — organizzativa e
individuale — risultano pari a euro 7.326.148, di conseguenza il su richiamato importo di euro
[.367.000, destinato alla contrattazione di sede, non rlsulta in linea con le predette disposizioni del
contratto collettivo nazionale.

Al riguardo, I’Amministrazione nella integrazione inviata con nota del 29 luglio 2025

rappresenta che in sede di sottoscrizione definitiva provvedera ad adeguare, conformemente alle

disposizioni contrattuali, la quota riservata alla contrattazione di posto di lavoro.
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In relazione, infine, al punto 9 - Clausola di programmazione delle progressioni
economiche orizzontali — relative all’anno 2025, si ricorda che le stesse dovranno costituire oggetto
di specifica contrattazione integrativa, che definisca il numero di differenziali stipendiali attribuibili
per ciascuna area e i criteri di attribuzione, da sottoporre al procedimento di cui all’articolo 40-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Le predette progressioni, ai sensi dell’articolo 16, comma 3, del
CCNL Comparto Funzioni Centrali 2022-2024 potranno decorrere dal 1° gennaio 2025 a condizione

che il relativo contratto integrativo venga sottoscritto definitivamente entro il 31 dicembre 2025.

Fermo quanto sopra, non vi sono ulteriori motivi ostativi all'ulteriore corso dell'ipotesi di

e S

accordo.

[l Ragioniere Generale dello Stato

Daria Perrotta

Firmate dighalmente






