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DIPARTIMENTO PER | SERVIZI INTERNI, FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA
DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZ| INTERNI E FINANZIARI
DIVISIONE VIII - RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Testo PTFP 2025-2027. Integrazione.

Con riferimento e ad integrazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di questo Ministero, approvato con DPCM 07-08-2025
e contenuto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027, adottato con DM 31 gennaio 2025, registrato dalla Corte dei conti
il 27 febbraio 2025 al n. 217, e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero, si comunica quanto segue a seguito delle indicazioni operative
pervenute dal DFP e MEF-IGOP sull’'applicazione della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027".

La suddetta legge di Bilancio 2025, infatti, all'articolo 1, commi 822 e 823, ha previsto per il 2025 una riduzione del 25% del turn-over nelle
amministrazioni dello Stato con piu di 20 dipendenti a tempo indeterminato, disponendo che tali amministrazioni possano procedere, nel medesimo
anno 2025, ad assunzioni a tempo indeterminato in misura non superiore ad un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 75% (in luogo del 100% ordinariamente previsto) di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente.

In particolare, ai sensi del comma 822, le amministrazioni sono tenute a procedere ad una revisione dei propri fabbisogni di personale e
alla riduzione del turn-over, come sopra descritto, prevista dal successivo comma 823. Il comma 833 dispone infine che, per effetto della suddetta
riduzione del turn-over, le amministrazioni interessate provvedano ad adeguare la propria dotazione organica, anche in termini finanziari, e che
'adeguamento sia asseverato dall'organo di controllo.

In applicazione delle citate previsioni normative, il Ministero ha provveduto al’adeguamento della propria dotazione organica, sulla base
della quale e stata rideterminata la strategia di copertura dei fabbisogni del PTFP 2025-2027 sia in termini di unita di personale che finanziari.

La nuova dotazione organica, gia asseverata dal competente organo di controllo?, risulta cosi rimodulata in relazione alle Aree:

1 Nota MEF - UCB_MISE - Prot. n. 6002 del 16 aprile 2025 acquisita al prot. MIMIT DGSIF n. 71380 stessa data.



- 1540 in Area Funzionari;
- 973 in Area Assistenti;
- 18 in Area Operatori.

Nello specifico, come illustrato nella successiva Tabella, che riporta la dotazione organica rimodulata, sul budget derivante dal risparmio
da cessazioni relative allanno 2024, asseverate ex art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, dall'organo di controllo competente?, pari a € 5.697.502,93, & stata calcolata la riduzione del turn-over del 25%, per un
importo pari a € 1.424.375,73.

Conseguentemente, il limite di spesa potenziale massima & stato ridotto del medesimo importo e corrisponde ad € 99.337.424,57, a fronte
del precedente limite di €100.761.800,30.

2 Nota MEF-UCB_MISE prot. 3176 del 06 marzo 2025, acquisita al prot. DGSIF n. 40238 stessa data.



Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 come da asseverazione adeguata ai sensi della Legge 207 del 31 dicembre 2024, articolo 1, comma 833 (LB 2025)

Funzionario referente Riduzione turn over 2025 DLB 2025 (25% budget da cessazioni 2024)
n. telefono Dotazione organica Taglio Nuovo Limite SPM
E-mail PEC: 100.761.800,30 1.424.375,73 = 99.337.424,57
Tab. 1-bis - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 come da asseverazione UCB_MISE - Prot. 6002 del 16/04/2025 in applicazione Legge 207 del 2024 articolo 1 comma 833 (LB 2025)
IVC 2022-2024
& S |- L —— Retribuzione — _— "
Z | Fascia 2031 ("I“ mensiicy) | con ulteriore | © e totale pro capite . “""’_""m""‘" € | Unita in dotazione organica | VALORE FINANZIARIO
< SN incremento LB St lordo dipendente o DOTAZIONE
= 2024 ORGANICA
2 [PRIMA 60.102.87 231426 600.99 63.018.12 24.186.35 87.204.47 18 1.569.680.46
SECONDA 47.015.77 1.809.86 470,21 49.295 84/ 18.919.74 68.215,58 107 7.299.067.06
Zi i T ctril iflessi 38,387
Stipendio CCNL 2022 [ 1vC 20252027 | Retribuzionedif p oy ione i | Retribuzionc Oneriiflessi 38.38% | anno procapitell] . ! )
2024 (13 mensilita) (13 mensilita) posizione st totale pro capite | (32,70% su retribuzione di ik el Unita in dotazione organica
S5z g variabile lordo dipendente risultato) VALORE FINANZIARIO
ORGANICA
EP(3) 37.520.70 375.18 37.895.88 14.544.44 0 0.00
= o
ﬁ_ Altra voce .{:c:':]c."_m‘a Total
Stipendio CCNL 2022~ |IVC 20252027 | retributiva [ %% 7 | T2 JA0e PIO- Oneri riflessi Totale AnnUO ProCapite | |/ e oreanica
2024 (12 i (12 ilid) | fond ! Zh S P (2) lordo stato B VALORE FINANZIARIO
retributiva dipendente DOTAZIONE.
fondamentale) ORGANICA
Funzionan 25.363.13 253.68 2.134.73 27.751.54 10.651.04 38.402.58 1540 59.139.973.20
Assisienty 3088437 308,80 T.7137.76 3785003 R770.19 3162112 973 30.767339.76
cratori 19.847.64 198.48 1.670.51 21.716.63 8.334.84 30.051.47 18 540.926.46
TOTALE 2656 99.316.996.94
NOTE
1) se prevista da normativa speciale
indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24,2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) ¢ conseguentemente adeguare gli importi
i) sest d istituire posi; di elevate profe alita, occorre di il valore medio pro-capite della retrnibuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 curo, al netto dellTVC 2022-2024 ¢ degli oneri riflessi), inserire il valore
della retribuzione di posizione variabile e risultato ¢ aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti nduzioni (in valore) di altre
sizioni. Si veda https//wwiw.aranagenzia.it/comunicati/ 1 2999-cenl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html

Di conseguenza, € stato rivisto il piano assunzionale per il 2025, come riportato nella seguente tabella, che sostituisce la corrispondente
nel PTFP 2025-2027 (p.71) contenuto nel PIAO 2025-2027 pubblicato sul sito istituzionale del Ministero.



Piano assunzioni 2025

mobilita concorso pubblico Stabilizzazione
(art. 30 d.Igs. (bandito o da bandire)/ personale a

165/2001) Scorrimento tempo Totale
graduatorie (MIMIT o determinato
altre PA) PNRR

Area Funzionari 167**

Area Assistenti 197 294 %% 0

Area Operatori 0 0 0

* di cui 47 con procedura di mobilita in corso.
**di cui n. 31 unita ad incremento della dotazione organica ai sensi del D. Igs. n. 134/2024 art. 5 comma 1 (2 unita) e della L. 197/2022 art. 1 commi 891 892 893 (29 unita).
***di cui al concorso in svolgimento per 338 assistenti.

Infine, la citata Legge di bilancio 2025, all’art. 1, comma 165, ha introdotto la possibilita di trattenere in servizio, non oltre il compimento
del settantesimo anno di eta e nel limite massimo del 10% delle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente, il personale di cui, ad esclusiva
valutazione dellamministrazione, si renda necessario continuare ad avvalersi e per esigenze funzionali non diversamente assolvibili.

A tal proposito si comunica che il Ministero intende avvalersi dell'istituto in esame, programmando per il 2025 n. 2 trattenimenti in servizio
(1 per qualifica di Funzionario e 1 per qualifica di Assistente) per i quali e rispettato il limite delle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente
previsto dal citato art. 1, comma 165, L. n. 207/2024.

Di seguito si riportano le tabelle riepilogative allegate al PTFP 2025-2027.

Il DIRETTORE GENERALE
(Stefania De Angelis)

Firmato digitalmente da: Stefania De
Angelis

Organizzazione: MISE/80230390587
Data: 12/09/2025 17:13:17



Tab. 1 - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 come da rimodulazione PTFP 2024-2026 (All. 12 al PIAO MIMIT 2024-2026)

IVC 2022-2024 per

Totale

. . Retribuzi S VALORE
- Stipendio CCNL 2019- | 13 mensilita con [IVC 2025-2027 etrlbu2|one. Oneri riflessi annuo pro- Umt? "
= | FASCIA I o I totale pro capite . dotazione FINANZIARIO
zZ 2021 (13 mensilita) ulteriore incremento | (13 mensilita) . capite lordo .
] LB 2024 lordo dipendente -~ organica DOTAZIONE
g stafo ORGANICA
o |PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35| 87.204,47 18 1.569.680,46
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74| 68.215,58 107 7.299.067,06
L . - Oneri riflessi Totale L
Stipendio CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 | Reviouzione dil oo ione di|  REWIPUZIONE | o0 206 (32.70% | annuo pro- | oM VALORE
2024 (13 mensilita) mensilita) posizione risultato totale pro capite su retribuzione di | capite lordo dotazione FINANZIARIO
variabile lordo dipendente risultato) pstato organica DOTAZIONE
ORGANICA
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0,00
] ] Y Y e |
Tredicesi
II'JIJJ Altra voce (tr:b;ﬁZ:;rTla Totale annuo pro- Totale Unita in VALORE
o Stipendio CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (12| retributiva . P Oneri riflessi annuo pro- -
< R S IVC+ altra capite lordo . dotazione FINANZIARIO
2024 (12 mensilita) mensilita) fondamentale S . capite lordo .
s voce retributiva|  dipendente organica DOTAZIONE
12 mensilita stato
fondamentale) ORGANICA
Funzionari 25.363,13 253,68 2134.73 27.751,54 10.651,04| 38.402,58 1.546 59.370.388,68
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757.76 22.850,93 8.770,19| 31.621,12 1.000 31.621.120,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670.51 21.716,63 8.334,84| 30.051,47 30 901.544,10
TOTALE 2.701 100.761.800,30




Tab. 3.1 - Risorse finanziarie

personale cessato al 31 dicembre 2024 (1)

_ Stipendio IvVC 2022-2(.).2{1 IVC 2025- Retribuzione O E—
[ CCNL 2019- | per 13 mensilita totale pro | Oneri riflessi 5
z FASCIA . 2027 (13 . pro-capite lordo
w 2021 (13 con ulteriore IV capite lordo 38,38%
Q MR . mensilita) . stato
T mensilita) incremento LB dipendente
I |PRIMA (2) 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58
Oneri riflessi
Stipendio I Retribuzione o
CCONL 2022- | IVC 20252027 | REVIDUZIONE | o gion | totale pro | o0 | Totale annuo
. di posizione L . (32,70% su | pro-capite lordo
2024 (13 (13 mensilita) - e di risultato | capite lordo L .
o variabile . retribuzione di stato
mensilita) dipendente .
risultato)
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44
w Tredicesima
w llare +
E Stipendio Altra voce (It\a/bcej;:ra Totale el EIE
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 retributiva annuo pro- - . B
[N voce . Oneri riflessi | pro-capite lordo
2024 (12 (12 mensilita) | fondamentale .. |capite lordo
R .. | retributiva | stato
mensilita) 12 mensilita dipendente
fondamental
e)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73| 27.751,54 10.651,04 38.402,58 86 3.302.621,88
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76| 22.850,93 8.770,19 31.621,12 64 2.023.751,68
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51| 21.716,63 8.334,84 30.051,47 1 30.051,47
dicui [TOTALE Dir. | Fascia 0 0,00
di cui [TOTALE Dir. Il fascia+Aree 156 5.697.502,93
TOTALE complessivo 156 5.697.502,93
APPLICAZIONE COMMA 823 ART. 1 L.
207/2024 TOTALI
A) Dir. | fascia - Riduzione TO dal 100% al
75% DLB 2025 -
B) Dir. 1l fascia+Aree - Riduzione TO dal
100% al 75% DLB 2025 4.273.127,20

APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L.
207/2024

Inserire I'importo delle facolta
assunzionali eventualmente destinate
all'incremento del fondo trattamento
accessorio

C) Dir | fascia

D) Dir 1l fascia + Aree

BUDGET 2025 con riduzioni commi 823 e 832
art. 1 L. 207/2024

TOTALI

(A)-(C) Budget 2025 TOTALE Dir. | fascia

(B)-(D) Budget 2025 TOTALE Dir Il fascia +
Aree

4.273.127,20




Funzionario referente Riduzione turn over 2025 DLB 2025 (25% budget da cessazioni 2024)
n. telefono Dotazione organica Taglio Nuovo Limite SPM
E-mail PEC: 100.761.800,30 1.424.375,73 = 99.337.424,57
Tab. 1-bis - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 come da asseverazione UCB_MISE - Prot. 6002 del 16/04/2025 in applicazione Legge 207 del 2024 articolo 1 comma 833
(LB 2025)
IVC 2022-2024
- ibuzi VALORE
= . . . per 13 ! Retribuzione S -
Z | FASCIA Stfg;f'ag ris’e\rlwiiﬁgg mensilita con I\(/1C3: rzr(]fnssiﬁ?;; totale pro capite Oneri riflessi Tmale|§?$2t2:3 capite Unita in dotazione organica FINANZIARIO
Y] ulteriore lordo dipendente DOTAZIONE
ox incremento LB ORGANICA
O |PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 18 1.569.680,46
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 107 7.299.067,06
Stipendio CCNL 2022- [IVVC 2025-2027 RetrlbL_Jz_lone di Retribuzione di Retrlbu2|oneI Oneri rlfless'.38’3?8b .| Totale annuo pro-capite|, .. . . .
2024 (13 mensilita 13 mensilita posizione risultato totale pro capite | (32,70% su retribuzione di I Unita in dotazione organica VALORE
( ) ( ) variabile lordo dipendente risultato) FINANZIARIO
DOTAZIONE
ORGANICA
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0,00
m .
% Altra voce T(tfk()jelflzzria Totale annuo pro
Stipendio CCNL 2022- |IVC 2025-2027|  retributiva /G altra capite lor dé) Oneri riflessi Totale annUO Pro-Capite | | ... VALORE
2024 (12 mensilitd) | (12 mensilitd) | fondamentale M 0 lordo stato 9 FINANZIARIO
voce retributiva|  dipendente DOTAZIONE
fondamentale) ORGANICA
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04 38.402,58 1540 59.139.973,20
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19 31.621,12 973 30.767.349,76
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 18 540.926,46
TOTALE 2656 99.316.996,94




Tab. 2 - Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2024

DIRIGENTI

IVC 2022-2024

Stipendio s Retribuzione Totale | Totale unita | Totale unita | Totale unita
per 13 mensilita | IVC 2025- R -
CCNL 2019- . totale pro Oneririflessi |annuo pro-| presentidi |art. 19 comma|art. 19 comma
FASCIA con ulteriore | 2027 (13 . . .
2021 (13 . N capite lordo 3) capite ruolo 5-bis 6*
N incremento LB | mensilita) .
mensilita) dipendente lordo stato 1)
2024

PRIMA 60.102,87 2.314,26 | 600,99 63.018,12 24.186,35| 87.204,47 3 0 13

1.395.271,52

SECONDA

47.015,77

1.809,86

470,21

49.295,84

18.919,74

68.215,58

- . I - Oneri riflessi

Stipendio Retribuzion Retribuzione Totale s
. I %t Totale unita Totale
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 edi Retribuzione | totale pro 38,38% annuo pro- - L.
. L - (32,70% su ; presenti di | comandati in
2024 (13 (13 mensilita) | posizione | dirisultato | capite lordo T . capite
I i . retribuzione di ruolo (1) )
mensilita) variabile dipendente . lordo stato
risultato)
37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0

5.934.755,46

ﬂ Stipendio retributiva | (tabellare + | Totale annuo Totale Totale unita Totale
x CCNL 2022- | IVC 2025-2027 |fondamenta| IVC+ altra | pro-capite | Oneririflessi |annuo pro- - .
< . . presentidi | comandati in
2024 (12 (12 mensilita) le 12 voce lordo 3) capite
o N L . ruolo (1) 2)
mensilita) mensilita retributiva | dipendente lordo stato
(R fandamantala)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73| 27.751,54 10.651,04| 38.402,58 1.164 13 45.199.836,66
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76| 22.850,93 8.770,19| 31.621,12 452 7 14.514.094,08
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51| 21.716,63 8.334,84| 30.051,47 15 2 510.874,99
TOTALE 1.696 34 26 67.554.832,71

* | n. 11 dirigenti di Il fascia con incarico di | fascia sono stati inseriti tra i dirigenti di | fascia (nella colonna "unita art. 19 comma 6") ai fini di calcolo della spesa, ma

vanno considerati ai soli fini delle vacanze in dotazione organica anche nei "presenti di ruolo" come dirigenti di Il fascia.



Tab. 5 - Spesa comandati out al 31/12/2024 (1)

DIRIGENTI

AREE

IVC 2022-2024

Stipendio per 13 mensilita | IVC 2025- Retribuzione Totale Totale
CCNL 2019- . totale pro . .| annuo pro- i
FASCIA con ulteriore 2027 (13 . Oneri riflessi . comandati out
2021 (13 . o capite lordo capite lordo 1
| incremento LB | mensilita) . @
mensilita) dipendente stato
2024
PRIMA 60.102,87 2.314,26 | 600,99 63.018,12 24.186,35| 87.204,47

174.408,94

SECOND

47.015,77

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13
mensilita)

1.809,86

IVC 2025-2027
(13 mensilita)

470,21

Retribuzione
di posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

49.295,84

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

Oneri riflessi

38,38% (32,70%
su retribuzione di

risultato)

18.919,74

68.215,58

Totale
annuo pro-
capite lordo

stato

545.724,64

Totale
comandati out

@)

37.520,70

Stipendio

375,18

37.895,88

Totale annuo

14.544,44

Totale

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

CCNL 2022- | IVC 2025-2027 | fétributiva |- (tabellare + = e | annuo pro- | Towe
..., |fondamental| IVC+ altra Oneri riflessi : comandati out
2024 (12 (12 mensilita) L lordo capite lordo 1
I~ el12  |voce retributiva| . @
mensilita) e e | dipendente stato
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04| 38.402,58 108 4.147.478,64
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19| 31.621,12 23 727.285,76
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84| 30.051,47 1 30.051,47
TOTALE 142 5.624.949,45




Tab. 3.2 - Risorse finanziarie personale cessato

al 31 dicembre 2025 (1)

DIRIGENTI

Stipendio | IVC 2022?2_924 Per | \vc 2025- Retribuzion | Totale annuo
FASCIA CCNL 2019- | 13 mensilita con 2027 (13 e totale pro | Oneri riflessi pro-capite
2021 (13 | ulteriore incremento mensilita) capite lordo 38,38% lordo stato
mensilita) LB 2024 dipendente
PRIMA (2) 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47

SECOND

47.015,77

Stipendio A Retribuzion
Retribuzione - Y Totale annuo
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 | ,. .. Retribuzion | e totale pro 38,38% .
di posizione| .. . (32,70% su pro-capite
2024 (13 mensilita) . e di risultato | capite lordo L .
R variabile - retribuzione di | lordo stato
mensilita) dipendente i o

1.809,86

470,21

49.295,84

18.919,74

Oneri rirlessi

68.215,58

37.520,70

375,18

37.895,88

14.544,44

Tredicesima
. . Altra voce | (tabellare +
H_,J Stipendio retributiva | IVC+ altra Totale Totale annuo
o CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (12 annuo pro- AT .
< . fondamental voce . Oneri riflessi pro-capite
2024 (12 mensilita) .. |capite lordo
- el2 retributiva | lordo stato
mensilita) . dipendente
mensilita | fondamental
€)
Funzionari | 25.363,13 253,68 2.134,73| 27.751,54 10.651,04|  38.402,58 40 1.536,103,20
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76| 22.850,93 8.770,19 31.621,12 24 758.906,88
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 1 30.051’47
di cui |(A) TOTALE Dir. | Fascia 0 0,00
di cui |(B) TOTALE Dir. Il fascia+Arg 66 2.393.277,13
TOTALE complessivo 66 2.393.277,13
ITISETITE T TITIPOTTO
delle facolta
assunzionali
eventualmente
destinate

APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L.

all'incremento del
fondo trattamento

207/2024 accessorio
C) Dir | fascia
D) Dir Il fascia + Aree
BUDGET 2026 con riduzione comma 832 TOTALI
(A)-(C) Budget 2026 TOTALE Dir. | fascia -
(B)-(D) Budget 2026 TOTALE Dir Il fascia 2.393.277,13




Tab. 3.3 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1)
Stipendio  [TVC 2022-2024 per

= IVC 2025- Retribuzi ... . | Total

E CCNL 2019- | 13 mensilita con € 2025 ¢ rlbu2|0ne_ Oneri riflessi otale an.n Ho
Z FASCIA L 2027 (13 totale pro capite pro-capite
g 2021 (13 ) ulteriore incremento mensilita) lordo dipendente 38,38% lordo stato
T mensilita) 1 B 2024 P

= PRIMA (2) 60.102,87 2.314,26 | 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47

SECOND 47.015,77 1.809,86 | 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58

Stipendio Oneri riflessi

Retribuzione N Retribuzione Totale annuo
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13| ,. .. Retribuzion . 138,38% (32,70% .
. diposizione| .. totale pro capite L pro-capite
2024 (13 mensilita) - e di risultato . su retribuzione
o variabile lordo dipendente . lordo stato
mensilita) di risultato)

37.520,70 375,18 37.895,88 14.544 .44

Tredicesima

w Stipendio Altra voce | (tabellare +
L -
+ -
g CCNL 2022- |IVC 2025-2027 (12 retributiva | IVC+ altra | Totale _annuo pro S Totale arTnuo
. fondamental voce capite lordo Oneri riflessi pro-capite
2024 (12 mensilita) S .
o el2 retributiva dipendente lordo stato
mensilita) .
mensilita | fondamental
e)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04 38.402,58 25 960.064,50
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19 31.621,12 26 822.149,12
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 3 90.154,41
dicui |(A) TOTALE Dir. | Fascia 0 0,00
dicui |(B) TOTALE Dir. Il fascia+Are 55 1.940.583,61
TOTALE complessivo 55 1.940.583,61

Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. |all'incremento del fondo
207/2024 trattamento accessorio

C) Dir | fascia
D) Dir Il fascia + Aree

BUDGET 2027 con riduzione comma 832 TOTALI

(A)-(C) Budget 2027 TOTALE Dir. | fascia -

(B)-(D) Budget 2027 TOTALE Dir Il fascia +
Aree 1.940.583,61




ASSUNZIONI NEL 2025 ASSUNZIONI NEL 2025 oS ENAONSUICRDCETY| Progressiont
AUTORIZZATE AUTORIZZATE 2025 - CESSAZIONI 2024 tra le aree
DA AUTORIZZARE CON straordinarie
CON DPCM PRECEDENTI DA LEGGI SPECIALLI DPCM ex CCNL
POSTI IN - - - Assunzioni da | Progressioni - CONTROLL
DOTAZIONE! PRESENTI TOTALE Assunzioni di Assunzioni Progressioni Assunzioni Progressioni VACANZE DI Tumover tra le aree Progressioni (e] Totale unita | Totale unita s
DI RUOLO |[COMANDA 5 da tra le aree da 3 tra le aree tra le aree Personale INCARICHI E
QUALIFICHE ORGANICA AL T1 OUT AL POSTI Categorie DPCM DPCM previste da o ORGANICO Budget 2025 - | Budget 2025 - sul "MONTE ASSUNZIONI| | art. 19 comma | art. 19 comma Comandato IN| | COMANDATI
ex comma 31122024 | 31.12.2024 VACANTI Protette recedenti recedenti legge speciale Iep iy PER IL 2025 Cessazioni Cessazioni SALARI 2018" IN ESUBERO 5-bis 6 IN
833.art 1,1 | > - P P s 2024 2024 RISPETTO
DIRIGENTI | FASCIA 18 3 2 13 13 0 13 0
DIRIGENTI Il FASCIA 107 62 8 37 4 32 13 7
9 | | |
ELEVATE PROFESS. 0 0 0 0 0 0 (]
FUNZIONARI 1540 1.164 108 268 252 15 1 1 -12
ASSISTENTI 973 452 23 498 197 294 7 7 [}
OPERATORI 18 15 1 2 2 2 [
TOTALE GENERALE 2656 1696 142 818 0 453 0 309 0 56 1 0 0 55 -5

Nota:

-delle 252 unita Area Funzionari nella colonna "Assunzioni da DPCM precedenti" n. 129 sono autorizzate e per le residue 123 é stata richiesta (nota MIMIT
DIGSIF prot. n. 50306 del 20-03-2025) rimodulazione dei budget 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 (autorizzati con DPCM 04-04-2017, 10-10-2017, 21-04-2018,
15-11-2018, 20-08-2019) e 2022 (autorizzato con DPCM 20-01-2025)

-delle 197 unita Area Assistenti nella colonna "Assunzioni da DPCM precedenti" n. 157 sono autorizzate, e per le residue 40 unita é stata richiesta (nota MIMIT
DIGSIF prot. n. 50306 del 20-03-2025) rimodulazione del budget 2022 (autorizzato con DPCM 29-01-2025)



Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2025-cessazioni 2024

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
ASSUNZIONI/ (indicare n° unita per ogni tipologia)
o PROGRESSIONI
) SU BUDGET 2025 - Incarichi
= FASCIA [T CESSAZIONI 2024 Scorrimento |\t 28 comma 1-\Art. 28, comma 1- dirigenziali a R
< (lordo Stato) Valore Indicato XI Corso- Concorso graduatorie terd. Igs. terd. Igs. valere sul Mobilita da altre
2 concorso SNA (5)|  pubblico (1) 165/2001 - 30 % | 165/2001 - 15 % PPAA
.S nella Tab. 4 ) ) ) turnover
@)
PRIMA 87.204,47 0
SECONDA 68.215,58 1 1
ASSUNZIONI/ TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unita per ogni tipologia)
AREE/ SR PROGRESSIONI
CATEGORIE/ pro-capite SAEUDCET 2025
a 5 Prog. trale aree "'in
QUALIFICHE (ordo Stato) | CESSAZIONI 2024 Concorso Scormimento | o ilizzazioni | Mobilita da altre | Apprendistato | coroga- prevste ca | | TC0: U 1€ aree
Valore Indicato pubblico graduatorie ®) PPAA ® CONL avaleresul | (@rt.52.d. Igs.
nella Tab. 4 1) ) turnower (7) 165/2001)
Area EP 0 0
Area EP - Progressioni tra le 0
aree
Area Funzionari 38.402,58 0
Area Funzionari - Progressioni 6.781.46 0
tra aree
Area Assistenti 31.621,12 0
= - P —
rea Assistenti - Progressioni 156965 0
tra aree
Area Operatori 30.051,47 0
TOTALE 1

68.215,58

68.215,58

Trattenimento in
servizio
(10)

Prog. trale aree "'in
deroga" previste da
CCNL avalere sul

Monte Salari 2018 (9)

Trattenimento in
servizio
(10)




Budget anno
2025 Dir Il
fascia+Aree (2)

Budget anno 2025
Dir | fascia (2)

0,00 4.273.127,20
Budget anno
Funzionario referente AMMINISTRAZIONE Budget anno 2025 | 505 pir 11
Dir | fascia (2) N
fascia+Aree (2)
n. telefono
0,00 4.273.127,20
E-mail PEC:
Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2025 (1)
Unita da assumere
C 2022- su bu'dget gia Unita da assumere Unita da
Stipendio | 2024 per 13 Retribuzione autorizato da | ex lege-Valore |, e oy
= " P IVC 2025- | Totaleannuo | d.P.C.M. - Valore | Indicato nella Tab. 4 Trattenimento in
= CCNL 2019- | mensilita con totale pro | Oneri riflessi A " 3 budget 2025- .
z FASCIA ) 2027 (13 ) pro-capite lordo| Indicato nella Tab. 4 | (con dettaglio delle S servizio
w 2021 (13 ulteriore capite lordo 38,38% . P cessazioni 2024 - -
[} . . mensilita) N stato (con dettaglio delle | assunzioni in calce alla 3 (10)
= mensilitd) | incremento dipendente P Valore Indicato
x LB 2024 assunzioni in calce alla tabella) nelaTab. 4 (3)
b 3
o tabella) (5)
)
PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 0 0
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74| 68.215,58 4 0 1
Unita da assumere | Unita da assumere Unita da
Stivendio Retribuzione Oneri riflessi su budget gia ex lege - Valore assumere sul Progressioni tra le
" IVC 2025- | Retribuzione - 38,38% Totale annuo autorizzato da Indicato nella Tab. 4 aree straordinarie . .
CCNL 2022- A Retribuzione | totale pro . ) budget 2025- . Trattenimento in
2027 (13 | diposizione | . N (32,70% su |pro-capite lordo| d.P.C.M. - Valore | (con dettaglio delle et previste dal CCNL. o
2024 (13 N - dirisultato | capite lordo I " o cessazioni 2024 - N servizio
™ mensilita) variabile N retribuzione stato Indicato nella Tab. 4 |assunzioni in calce alla N su Monte Salari
mensilita) dipendente L ) Valore Indicato
di risultato) (con dettaglio delle tabella) , 2018 (6)
o nellaTab. 4 (3)
assunzioni in calce alla (5)
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0 0
EP (PV) (5) 0 0 0 I
Tredicesima Unita da assuTere Unita da assumere e
w su budget gia Unita da -
u Stipendio Altra voce (@bellare + Totale annuo autorizzato da &3 (=Wl assumere sul AR GRS
g P IVC 2025- - IVC+ altra . Totale annuo Indicato nella Tab. 4 aree straordinarie Trattenimento in
CCNL 2022- retributiva pro-capite S a d.P.C.M. - Valore 3 budget 2025- 3 s
2027 (12 voce Oneri riflessi | pro-capite lordo " (con dettaglio delle - previste dal CCNL servizio
2024 (12 .o+ | fondamentale P lordo Indicato nella Tab. 4 P cessazioni 2024 - -
I mensilita) retributiva " stato y assunzioni in calce alla N su Monte Salari
mensilita) 1) dipendente (con dettaglio delle Valore Indicato ”
fondamentale P tabella) s 2018 (6)
) assunzioni in calce alla ) nella Tab. 4 (3)
tabella) )
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73| 27.751,54 10.651,04| 38.402,58 252 15 0 267 10.253.488,86 1
Funzionari (PV) 6.781,46 0 0 0 0 0,00 0
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76] 22.850,93 8.770,19 31.621,12 197 294 0 491 15.525.969,92 1
Assistenti (PV) 1.569,65 0 0 0 0 0,00 0
Operatori 10.847,64 198,48 167051 21.716,63 8.334,84 30.051,47 0 [ 0 0 0,00 ‘
TOTALE 453 309 1 763 26.120.536,68 2
DICUI DI CUITOTALE
TOTALE ONERI
UNITA" | ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. | fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. 11 fascia + Aree 1 68.215,58
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 453 16.179.673,12
Assunzioni ex lege 309 9.872.647,98




DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2025 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

dPCM 20 agosto 2019 (cumulo budget 2015-2019)  richiesta rimodulazione (nota MIMIT DIGSIF prot. n. 50306 del 20-03-2025) per 71 unita
Area Funzionari

dPCM 22 luglio 2022 (budget 2020, cessazioni 2019) 4 unita dirigenti Il fascia da assumere tramite IX corso concorso SNA, 8 unita Area
Funzionari e 64 unita Area Assistenti

dPCM 22 luglio 2022 (budget 2021, cessazioni 2020) 100 unita Area Funzionari e 80 unita Area Assistenti

dPCM 29 gennaio 2025 (budget 2022, 2023 e 2024) 21 unita Area Funzionari e 13 unita Area Assistenti; richiesta rimodulazione (nota MIMIT
DIGSIF prot. n. 50306 del 20-03-2025) per 52 unita Area Funzionari e 40 unita Area Assistenti

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2025 SU LEGGI IN DEROGA

DL 21/2022 art. 7, comma 4 8 unita Area Funzionari
DL n. 73/2022 art. 3, comma 6 2 unita area Funzionari
DL n. 84/2024, art. 6, comma 7 3 unita area Funzionari
D. Igs. n. 138/2024 art. 11 comma 6 2 unita Area Funzionari

L. 197/2022 art. 1 commi 891 892 893 come modificato dall'art. 18 D.L. n. 25/2025 29 unita Area Funzionari ad incremento della dotazione
organica non presenti in tabella

D. Igs. n. 134/2024 art. 5 comma 1 2 unita Area Funzionari ad incremento della dotazione organica non presenti in tabella
L. 145/2018, art. 1, c. 303 16 unita Area Assistenti

L. 160/2019, art. 1, c 328 278 unita Area Assistenti



Budget anno
2026 Dir | fascia

@)

Budget anno
2026 Dir 1l
fascia+Aree (2)

0,00 2.393.277,13
Tab. 4.3 - Assunzioni programmate anno 2026 (1)
Unita da
IVC 2022- assumere su .
- Unita da -
E Stipendio CCNL ngzgilli)tzrcloi V€ 2025- Retribuzione totale pro TGEID A aulzl;(:igzi;g;ada assumere ex lege asgunr;:\r:zul
4 FASCIA 2019-2021 (13 ) 2027 (13 ; X p Oneri riflessi 38,38% pro-capite totali (con dettaglio
w L ulteriore . capite lordo dipendente dP.CM. - R budget 2026-
O] mensilita) . mensilita) lordo stato X .| in calce alla tabella) f
T incremento totali (con dettaglio ®) cessati 2025 (3)
o LB 2024 in calce alla tabella)
)
PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35| 87.204,47 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84/ 18.919,74| 68.215,58 7 477.509,06
Unita da
assumere su
- Unita da -
Stipendio CCNL IVC 2025- | Retribuzione |Retribuzion - A TEEDD bud_get gia assumere ex lege Ui
N L N Retribuzione totale pro Oneri riflessi 38,38% (32,70% su | annuo pro- autorizzato da " N assumere sul
2022-2024 (13 2027 (13 di posizione edi . . - L ) totali (con dettaglio
. IV o . capite lordo dipendente retribuzione di risultato) capite lordo dP.CM. - . budget 2026-
mensilita) mensilita) variabile risultato " .| in calce alla tabella) f
stato totali (con dettaglio ®) cessati 2025 (3)
in calce alla tabella)
@
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0
EP (PV) (6)
w Tredicesim Unita da
w a assumere su Unita da
< Stipendio CCNL IVC 2025- | Altravoce (tabellare + . PR TEED bud_get gia assumere ex lege WA
- IVC+ altra| Totale annuo pro-capite Oneri riflessi annuo pro- autorizzato da " ) assumere sul
2022-2024 (12 2027 (12 retributiva . . totali (con dettaglio
mensilia) mensilia) | fondamentale voce lordo dipendente @) capite lordo dP.CM. - in caloe alla tabella) budget 2026-
retributiva stato totali (con dettaglio ®) cessati 2025 (3)
fondament in calce alla tabella)
ale) 4)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04) 38.402,58 40 40 1.536.103,20
Funzionari (PV) 6.781,46 0 0,00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19| 31.621,12 24 24 758.906,88
Assistenti (PV) 1.569,65 0 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84| 30.051,47 1 1 30.051,47
TOTALE 7 0 65 72 2.802.570,61

DI CUITOTALE

DICUITOTALE

UNITA' ONERI
ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. | fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. 1l fascia + Aree 65 2.325.061,55
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 7 477.509,06
Assunzioni ex lege 0 0,00




DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

dPCM 29 gennaio 2025 (budget 2022, 2023 e 2024) 7 unita dirigenti Il fascia da assumere tramite X corso concorso SNA (4 sul budget 2022
(cessazioni 2021) e 3 sul budget 2023 (cessazioni 2022).



Budget anno
2027 Dir | fascia

Budget anno
2027 Dir 1l

(2) fascia+Aree (2)
0,00 1.940.583,61
Tab. 4.4 - Assunzioni programmate anno 2027 (1)
Stipendio IVC 2022- - Unita da Unita da .
2024 per 13 Retribuzione assumere su Unita da
E CCNL mensilita con IVC 2025- totale pro capite [ Oneri riflessi TGIELR G budget gia BRI G (o2 assumere sul
z FASCIA 2019-2021 N 2027 (13 pro-capite lordo : totali (con dettaglio
w ulteriore N lordo 38,38% autorizzato da | budget 2027-
Q (13 . mensilita) . stato in calce alla tabella) g
= mensilita) incremento dipendente d.P.CM. - ) cessati 2026 (3)
) LB 2024 totali (con dettaglio
PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 6 409.293,48
nita da
. . T assumere su .
Stipendio - Oneri riflessi - Unita da 5
CCNL IVC 2025- | Retribuzione |Retribuzion tog?;"brl;z::onite 38,38% Totale annuo aubtzcrj%z;?;a da assumere ex lege asgunr::rsasul
2022-2024 | 2027 (13 | di posizione edi pro cap (32,70% su | pro-capite lordo totali (con dettaglio
o - . lordo L . dP.CM. - . budget 2027-
(13 mensilita) variabile risultato . retribuzione di stato . .| in calce alla tabella) g
. dipendente . totali (con dettaglio cessati 2026 (3)
mensilita) risultato) . (5)
in calce alla tabella)
(4)
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0
EP (PV) (6)
Tredicesim Unita da
w
w Stipendio a assumere su Unita da
o o s
< CCNL IVC 2025- | Altra voce (tabelare + Totale annuo . .. .| Totale annuo budget gia assumere ex lege Ui €
- IVC+ altra . Oneri riflessi 5 autorizzato da . ¥ assumere sul
2022-2024 | 2027 (12 retributiva pro-capite lordo pro-capite lordo totali (con dettaglio
S voce . ) dP.CM. - R budget 2027-
(12 mensilita) | fondamentale L dipendente stato " . | in calce alla tabella) g
mensilita) retributiva totali (con dettaglio ) cessati 2026 (3)
fondament in calce alla tabella)
ale) (4)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04 38.402,58 25 25 960.064,50
Funzionari (PV) 6.781,46 0 0,00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19 31.621,12 26 26 822.149,12
Assistenti (PV) 1.569,65 0 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 3 3 90.154,41
TOTALE 6 0 54 60 2.281.661,51

DI CUI TOTALE

DI CUI TOTALE

UNITA' ONERI
ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. | fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. Il fascia + Aree 54 1.872.368,03
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 6 409.293,48
Assunzioni ex lege 0 0,00




DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2027 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI
dPCM 22 luglio 2022 (budget 2020 e 2021) 4 unita dirigenti Il fascia da assumere tramite XI corso concorso SNA per cui si procedera

alla relativa richiesta di rimodulazione causale assunzionale
dPCM 29 gennaio 2025 (budget 2022, 2023 e 2024) 1 unita dirigenti Il fascia da assumere tramite Xl corso concorso SNA sul budget 2024
(cessazioni 2023) per cui si procedera alla relativa richiesta di rimodulazione causale assunzionale. NB La residua n. 1 unita & prevista su budget

2025 (cessazioni 2024) non ancora autorizzato.



Tab. 6 Verifica tetto di spesa

ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2025

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO AL
31.12.2024 - COMANDI IN -

INCARICHI

67.554.832,71

VALORE FINANZIARIO

COMANDATI OUT AL 31.12.2024 5.624.949,45
VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER 68.215,58

NEL 2025

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2025 SU BUDGET
GIA"AUTORIZZATO DA
D.P.CM.

16.179.673,12

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2025

0.872.647,98

TOTALE

99.300.318,84

IA

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2024

99.316.996,94
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